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l. Uvod

Zakonodaja s podroc¢ja sociale nalaga lokalni skupnosti skrb za organiziranje in izvajanje
socialno varstvene storitve Pomo¢ na domu (v nadaljevanju: PND). Pomo¢ druzini po zakonu
obsega pomo¢ za dom, pomo¢ na domu in socialni servis. Pomo¢ (druzini) na domu obsega
socialno oskrbo upravi€enca v primeru invalidnosti, starosti ter v drugih primerih, ko socialna
oskrba na domu lahko nadomesti institucionalno varstvo.

V ob¢ini Divaca izvaja socialno varstvene storitve PND izbrani koncesionar in sicer VEZI
VIZIJA, d.o.o., gtorje 26, Sezana, ENOTA DIVACA, Ulica dr. B. Magajna 8, Divaca (v
nadaljevanju: koncesionar), s katerim je bila v letu 2013 podpisana koncesijska pogodba.
Skladno z zakonodajo, Pravilnikom o metodologiji za oblikovanje cen socialno varstvenih
storitev in skladno s 7. ¢lenom koncesijske pogodbe, je koncesionar predlagal koncedentu
(vloga z dne 8. 5. 2018), Ob¢ini Divaca, predlog uskladitve cen glede na Rasti elementov cen
socialno varstvenih storitev za leto 2018 (Uradni list RS, $t. 7/18), ki jih je objavila ministrica
za delo, druzino, socialne zadeve in enake moznosti.

1. Pravna podlaga

e Resolucija o nacionalnem programu socialnega varstva za obdobje 2013-2020
(ReNPSV13-20) (Uradni list RS, §t. 39/13);

e Zakon o uveljavljanju pravic iz javnih sredstev (ZUPJS), (Uradni list RS,
§t. 62/10, 40/11, 40/12 - ZUJF, 57/12 - ZPCP-2D, 3/13 - ZSolPre-1, 14/13, 56/13 -
ZStip-1, 99/13, 46/14 - ZSolPre-1A, 14/15 - ZUUJFO);

e Zakon o socialnem varstvu (ZSV-UPB2), (Uradni list RS, §t. 3/07 - uradno precis¢eno
besedilo 2, (23/07 - popr., 41/07 - popr.), 122/07 OdI.US: U-1-11/07-45, 61/10-
ZSVarPre, 62/10-ZUPJS, 40/11 - ZUPJS-A in 40/11 - ZSVarPre-A, 57/12);
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e Pravilnik o metodologiji za oblikovanje cen socialnovarstvenih storitev (Uradni list
RS, st. 87/06, 127/06, 8/07, 51/08, 5/09 in 6/12);

e Obrazci za oblikovanje cen socialnovarstvenih storitev (Pravilnik o metodologiji za
oblikovanje cen socialnovarstvenih storitev; Uradni list RS, $t. 6/12);

e Pravilnik o standardih in normativih socialnovarstvenih storitev (Uradni list RS st.
45/10, 28/11, 104/11, 111/13);

e Uredba o merilih za dolocanje oprostitev pri placilih socialno varstvenih storitev
(Uradni list RS, §t. 110/04, 124/04 - neuradno preciséeno besedilo, 114/06 - ZUTPG,
62/10 — ZUPJS in 99/13 — ZUPJS-C));

e Navodila za izvajanje metodologije za oblikovanje cen socialnovarstvenih storitev
(izdalo Ministrstvo za delo, druzino in socialne zadeve);

e Rasti elementov cen socialno varstvenih storitev za leto 2018 (Uradni list RS, st.
7/18);

e (Odlok o podelitvi koncesije za izvajanje javne sluzbe Pomo¢ druzini na domu v ob¢ini
Divaca (Uradni list RS, §t. 81/12);

e (Odlok o poracunu ob¢ine Divaca za leto 2018 (Uradno glasilo slovenskih ob¢in, st.
59/17);

e Statut Ob¢ine Divaca (Uradno glasilo slovenskih ob¢in, $t. 4/14, 24/14, 9/15);

e Pogodba o izvajanju storitve »Pomoc¢ druzini na domu« v ob¢ini Divaca.

1. Obrazlozitev

Opravljanje javne sluzbe Pomo¢ na domu urejajo predvsem Zakon o socialnem varstvu,
Resolucija o nacionalnem programu socialnega varstva za obdobje 2013-2020, predpisi, ki jih
izda pristojno ministrstvo v skladu z 48. ¢lenom Zakona o socialnem varstvu, in sicer
Pravilnik o metodologiji za oblikovanje cen socialno varstvenih storitev Pravilnik o
koncesijah na podro¢ju socialnega varstva, Pravilnik o standardih in normativih
socialnovarstvenih storitev, Pravilnik o minimalnih tehni¢nih zahtevah za izvajalce
socialnovarstvenih storitev, Pravilnik o opravljanju socialnovarstvenih storitev na podlagi
dovoljenja za delo in vpisa v register, idr. ter koncesijski akt Obc¢ine Divaca, kar predstavlja
Odlok o podelitvi koncesije za izvajanje javne sluzbe Pomoc¢ druzini na domu v obcini
Divaca.

Zakon o socialnem varstvu (v nadaljevanju: Zakon) doloca socialno varstvene storitve (v
nadaljnjem besedilu: storitve), namenjene preprecevanju socialnih stisk in tezav (socialna
preventiva), ki obsegajo aktivnosti in pomo¢ za samopomo¢ posamezniku, druzini in
skupinam prebivalstva (10.¢len). Te storitve so: 1. prva socialna pomo¢; 2. osebna pomoc: 3.
pomo¢ druZini; 4. institucionalno varstvo; 5. vodenje in varstvo ter zaposlitev pod posebnimi
pogoji; 6. pomo¢ delavcem v podjetjih, zavodih ter pri drugih delodajalcih (11. ¢len).

Pomoc¢ druzini po navedenem zakonu obsega pomo¢ za dom, pomo¢ na domu in socialni
servis (15. ¢len). Pomoc¢ (druzini) na domu obsega socialno oskrbo upravi¢enca v primeru
invalidnosti, starosti ter v drugih primerih, ko socialna oskrba na domu lahko nadomesti
institucionalno varstvo.

Socialno varstvena storitev Pomo¢ na domu (v nadaljevanju: PND) predstavlja socialno
varstveno storitev v okviru izvajanja javne sluzbe, ki jo zagotavlja lokalna skupnost in je za
njeno izvajanje dolzna iz obCinskega proracuna zagotoviti finan¢na sredstva. Skladno z 99.
¢lenom navedenega zakona je dolzna lokalna skupnost zagotoviti proracunska financna
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sredstva najmanj v visini 50% subvencije k ceni storitve in v vi$ini, za katero je upravi¢enec
oziroma drug zavezanec delno ali v celoti oproScen placila. Sredstva se zagotavljajo iz
proracuna obcine, na obmocju katere ima upravic¢enec storitev prijavljeno stalno prebivalisce.
Obcina lahko doloc¢i dodatne oprostitve pri placilu stroskov za PND, o ¢emer odloc¢a pristojni
obCinski organ (100a clen). K cenam storitve PND daje soglasje pristojni obc¢inski organ
(101.¢len).

PND vsebuje:
= socialno oskrbo na domu in
=  mobilno pomoc.

Socialna oskrba na domu je namenjena upravi¢encem, ki imajo zagotovljene bivalne in druge
pogoje za zivljenje v svojem bivalnem okolju, Ce se zaradi starosti ali hude invalidnosti ne
morejo oskrbovati in negovati sami, njihovi svojci pa take oskrbe in nege ne zmorejo ali zanju
nimajo moznosti. Gre za razli¢ne oblike organizirane prakticne pomoci in uslug, s katerimi se
upravicencem vsaj za doloCen ¢as nadomesti potrebo po institucionalnem varstvu v zavodu, v
drugi druZini ali v drugi organizirani obliki.

Storitev se prilagodi potrebam posameznega upravicenca in obsega:
= gospodinjsko pomo¢
= pomoc pri vzdrZzevanju osebne higiene
= pomo¢ pri ohranjanju socialnih stikov

Upravicenci do socialne oskrbe na domu so osebe, ki jim preostale psihofizi¢éne sposobnosti
omogocajo, da z ob¢asno organizirano pomocjo drugega ohranjajo zadovoljivo duSevno in
telesno pocutje in lahko funkcionirajo v znanem bivalnem okolju tako, da jim vsaj za dolocen
¢as ni potrebno institucionalno varstvo v zavodu, v drugi druzini ali v drugi organizirani
obliki.

V obcini Divaca izvaja socialno varstvene storitve PND izbrani koncesionar in sicer VEZI
VIZIJA, d.o.o., ENOTA DIVACA, (v nadaljevanju: koncesionar), s katerim je bila v letu
2013 podpisana koncesijska pogodba.

Koncesionar je skladno s Pravilnikom o metodologiji za oblikovanje cen socialno varstvenih
storitev na predpisanih obrazcih podal predlog nove cene storitve (vloga z dne 9. 5. 2018).

40. ¢len Pravilnika 0 metodologiji za oblikovanje cen socialnovarstvenih storitev (v
nadaljevanju: Pravilnik), doloca, da se cene, oblikovane po predpisani metodologiji,
usklajujejo po elementih, in sicer:

— stroski dela, skladno s spremembami kolektivnih pogodb, drugih aktov za dolocanje plac na
drzavni ravni in zakona o prispevkih za socialno varnost,

— stroSki materiala in storitev, skladno z letnim indeksom cen Zivljenjskih potrebscin
(december na december),

— stroski amortizacije in stroSki investicijskega vzdrzevanja, skladno z letnim indeksom cen
zivljenjskih potrebs¢in.

Uskladitev cen po elementih iz prejSnjega odstavka se opravi enkrat letno, in sicer prvega
februarja, glede na letne rasti elementov. Letne rasti elementov iz prejSnjega odstavka enkrat
letno, in sicer najkasneje do 1. februarja v letu, objavi minister, pristojen za socialno varstvo.

Ne glede na dolo¢bo prejSnjega odstavka lahko izvajalec po navedenih elementih iz 40. ¢lena
uskladi ceno tudi, ¢e bi rast posameznih elementov v obdobju po zadnji uskladitvi imela vpliv
na povecanje cene za vec kot 3%. Izvajalec lahko uskladi ceno tudi v primeru, ko se stroSki
dela (navedenega v 40. ¢lenu) spremenijo za ve¢ kot 1,5% po zadnji uskladitvi.
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Koncesionar je pripravil predlog poviSanja cene socialno varstvene storitve PND glede na
objavljene podatke o rasti elementov cen socialno varstvenih storitev za leto 2018, ki jih je
objavila ministrica za delo, druzino, socialne zadeve in enake moznosti (Uradni list RS, §t.
7/18).

Sedaj veljavne cene socialno varstvene storitve PND v ob¢ini Divaca so skladno s sprejetim
sklepom Obcinskega sveta ob¢ine Divaca bile nazadnje usklajene z rastjo elementov cen
socialno varstvenih storitev za leto 2017,

Od 1. 1. 2014 veljajo tudi spremembe dolocitve viSje subvencije k ceni iz obcCinskega
proracuna (izrazeno v % delezu glede na veljavno ceno storitve) in sicer iz obveznih,
zakonsko dolocenih, 50 % na 70% subvencije k ceni storitve in v viSini, za katero je
upravic¢enec oziroma drug zavezanec delno ali v celoti oproscen placila.

Skladno z navedenim je iz predloga novo doloCene cene koncesionarja in objavljene rasti
elementov socialno varstvenih storitev za leto 2018 razvidno, da je izvajalec storitve pripravil
uskladitev veljavne cene skladno z zakonodajo in sklepom pristojne ministrice. Neposredno
socialno oskrbo uporabnikov izvajajo 3 oskrbovalke.

Koncesionar izpostavlja, da je v lanskem letu prislo do sprememb pri vrednotenju stroska za
bruto osnovno placo, saj je potrebno upostevati nove uvrstitve delovnih mest, objavljene v UL
46/17 v Aneksu h Kolektivni pogodbi za dejavnost zdravstva in socialnega varstva Slovenije z
veljavnostjo od 1.7.2017 ter Zakonom o ukrepih na podro¢ju pla¢ in drugih stroskov dela za
leto 2017. S tem Aneksom so bili dolzni delavke, zaposlene na delavnem mestu socialne
oskrbovalke II., ki opravljajo neposredno socialno oskrbo, prerazporediti s 16. v 18. pla¢ni
razred, kar pomeni povecanje bruto I. Neposredno socialno oskrbo opravljajo 3 delavke, kar
je bilo upostevano pri izraCunu cen pomoc¢i na domu za leto 2018.

S skupnim upoStevanjem, da je v nasi ob¢ini veliko ob¢anov, ki storitev nujno potrebujejo, a
je to zanje velik finan¢ni problem, je predlog cene pomo¢i na domu pripravljen tako, da cena
za uporabnika storitev ostaja enaka kot v letu 2017; razliko se prerazporedi na povecan delez
obc¢ine Divaca (na dan delavnika se Obcini zaradi te prerazporeditve poveca cena na enoto
storitve za 0,4 eur/uro, pri nedeljskih 0,77 eur/uro in pri storitvah, opravljenih na dan praznika
0,81 eur /uro.)

Predlog je koncesionar podal na veljavnih, predpisanih, obrazcih. Gradivo je prilozeno v
prilogi.

Predlagam, da bi nove cene storitev, ki jih predlaga koncesionar, veljale od 1. 6. 2018 dalje.

IVV.  Predlog sklepa in obrazloZitev po ¢lenih

Glede na podano obrazlozitev se v predlogu sklepa predlaga sprejetje in potrditev predlagane
viSine cene za izvajanje socialno varstvene storitve »Pomoc¢ druzini na domu« kot socialne
oskrbe na domu v obcini Divaca ter viSine subvencije Ob¢ine Divaca.

Predlog sklepa je sestavljen iz treh ¢lenov:

- v 1. ¢lenu se predlaga izdajo soglasja k predlogu koncesionarja glede dolocitve
viSine cene za izvajanje socialno varstvene storitve »Pomoc¢ druzini na domu« kot
socialne oskrbe na domu v ob¢ini Divaca in viSine subvencije, ki jo iz ob¢inskega
prorauna zagotavlja Obcina Divaca k ceni storitve, za katero je upravi¢enec
oziroma drug zavezanec delno ali v celoti oproscen placila;

- v 2. ¢lenu je naveden predlog zaceta veljavnosti novo dolocene cene;



- v 3. ¢lenu je dolo¢ena navedba o zacetku veljavnosti predlaganega sklepa.

V. Zakljucek

Gradivo bo v predhodno seznanitev in obravnavo predlozeno Odboru za negospodarstvo
Obcine Divaca in Odboru za finance Obcine Divaca.

Predlog podajam Obc¢inskemu svetu v obravnavo in odlocitev.

VI.  Priloge
e Predlog sklepa Ob¢inskega sveta ob¢ine Divaca
e Vloga koncesionarja o predlogu dolocitve nove cene storitve Pomo¢ druzini na domu

Pripravila:
Romana Derenéin

Visja svetovalka za dfuzbene dejavnosti

Zupanja ob¢ine Divaca

Alenka Strucl Dovgan
o

Vloziti:
- Arhiv sej OS,
- Zbirka dokumentarnega gradiva.



PREDLOG SKLEPA

Stevilka:
Datum:

Na podlagi Zakona o socialnem varstvu (ZSV-UPB2), (Uradni list RS, §t. 3/07 - uradno
precis¢eno besedilo 2, (23/07 - popr., 41/07 - popr.), 122/07 Odl.US: U-1-11/07-45, 61/10-
ZSVarPre, 62/10-ZUPJS, 40/11 - ZUPJS-A in 40/11 - ZSVarPre-A, 57/12), Zakona o
uveljavljanju pravic iz javnih sredstev (ZUPJS), (Uradni list RS, §t. 62/10, 40/11, 40/12 -
ZUJF, 57/12 - ZPCP-2D, 3/13 - ZSolPre-1, 14/13, 56/13 - ZStip-1, 99/13, 46/14 - ZSolPre-
1A, 14/15 - ZUUJFO), Pravilnika o metodologiji za oblikovanje cen socialnovarstvenih
storitev (Uradni list RS, §t. 87/06, 127/06, 8/07, 51/08, 5/09 in 6/12), Pravilnika o standardih
in normativih socialnovarstvenih storitev (Uradni list RS st. 45/10, 28/11, 104/11, 111/13),
Rasti elementov cen socialnovarstvenih storitev za leto 2017 (Uradni list RS, §t. 4/17), Odloka
o poracunu obcine Divaca za leto 2017 (Uradno glasilo slovenskih ob¢in, §t. 4/17), Statuta
Obcine Divaca (Uradno glasilo slovenskih ob¢in, §t. 4/14, 24/14, 9/15), Pogodbe o izvajanju
storitve »Pomoc¢ druzini na domu« v ob¢ini Divaca ter Vloge VEZI VIZIJA, proizvodnja,
trgovina in storitve d.o.o., Storje 26, 6210 Sezana, ENOTA DIVACA, Ulica dr. B. Magajna 8,
6215 Divaca, za izdajo soglasja k ceni storitev pomoc¢i na domu, je Obcinski svet Obc¢ine
Divaca na svoji redni seji, dne sprejel

SKLEP

1.

Ob¢ina Divaca soglaSa s predlogom koncesionarja socialno varstvene storitve »Pomo¢ druZzini
na domu« kot socialne oskrbe na domu v obcini Divaca - VEZI VIZIJA, proizvodnja,
trgovina in storitve d.o.o., Storje 26, 6210 Sezana ENOTA DIVACA, Ulica dr. B. Magajna 8,
6215 Divaca, glede dolocitve viSine cene storitve »Pomoc¢ na domu« kot socialne oskrbe na
domu v ob¢ini Divaca, z vi§ino subvencije Obc¢ine Divaca ter z okrepljenim izvajanjem
neposredne oskrbe uporabnikov (3 oskrbovalke).

Cene storitev »Pomo¢ druzini na domu« in subvencije, ki jo iz obc¢inskega proracuna
zagotavlja Obcina Divaca k ceni storitve, za katero je upravi¢enec oziroma drug zavezanec
delno ali v celoti oproscen placila, so:

Storitev na dan Cena storitve Subvencija iz Cena storitve za Subvencija
(na uro) proracuna ob¢ine uporabnika Ob¢ine Divaca k
Divaca ceni storitve
EUR EUR EUR %

Cena storitve,
opravljene v 15,85 11,69 4,16 73,76
delavnikih
(dnevnih med
tednom)
Cena storitve,
opravljene v 22.77 16,90 5,87 74,21
nedeljo
Cena storitve,
opravljene na dan 24,20 17,94 6,26 74,14
drzavnega praznika




2.

Cene socialno varstvene storitve »Pomo¢ na domu« kot socialne oskrbe na domu v ob¢ini
Divaca veljajo in se uporabljajo od 1. 6. 2018 dalje.

Ta sklep pric¢ne veljati takoj.

ZUPANJA
ALENKA STRUCL DOVGAN

Sklep prejmejo:
e VEZI VIZIJA, proizvodnja, trgovina in storitve d.o.0., Storje 26, 6210 Sezana
ENOTA DIVACA, Ulica dr. B. Magajna 8, 6215 Divada
e Obcinska uprava Obcine Divaca
e Zbirka dokumentarnega gradiva



VEZI VIZIJA D.O.O.

Storje 26, 6210 Sezana

E-naslov: vezi.vizila@gmail.com

Davcna St: 64096599, Mati¢na: 605366100
Tel.$t: 05/99 66 023 GSM: 041-980-871

OBCINA DIVACA Datum: 9.05.2018
Kolodvorska 3/a Zap. st.
6215 Divaca

ZADEVA: Predlog uskladitve cen pomo¢éi na domu v Obg¢ini Diva€a za leto 2018
Spostovani,

Na podlagi Javnega razpisa za izvajanje pomoci na domu v Ob¢ini Divac¢a smo bili izbrani kot
novi koncesionarji na osnovi oddane vloge z dne 01.02.2013. V skladu s pogodbo §t. 430-
0045/2012-38 izvajamo dejavnost od 10.07.2013 dalje.

IzhodiS&a za izvajanje socialno varstvenih storitev:

Zakon o socialnem varstvu (Uradni list RS, &t. 3/07 — UPB2, 23/07 — popr., 41/07 — popr., 61/10
— ZSVarPre, 62/10 — ZUPJS, 57/12, 39/16, 52/16 — ZPPreb-1, 15/17 — DZ, 29/17 in 54/17)
dolo€a, da je socialno varstvena storitev pomo¢ druZini na domu kot socialna oskrba na domu
(v nadaljnjem besedilu: pomo¢ na domu) javna sluzba, katere mrezo zagotavlja obcina.
Izvajanje omenjene socialno varstvene storitve doloCata tudi Pravilnik o standardih in
normativih socialno varstvenih storitev (Uradni list RS, &t. 45/10, 28/11, 104/11, 111/13 in
102/15) in Pravilnik o metodologiji za oblikovanje cen socialno varstvenih storitev (Uradni list
RS, &t. 87/06, 127/06, 8/07, 51/08, 5/09 in 6/12).

Ceno imamo oblikovano skladno z 10. ¢lenom Pravilnika o metodologiji za oblikovanje cen
socialno varstvenih storitev na osnovi naértovanih povpre¢nih mesecnih stroskov za leto 2018
in skladno s sprejetim sklepom Obcine Divata z dne 01.01.2014 o povecanju deleza
subvencije z 50% na 70%.

Na podlagi drugega odstavka 40. ¢lena Pravilnika o metodologiji za oblikovanje cen socialno
varstvenih storitev (Uradni list RS, &t. 87/06, 127/06, 8/07, 51/08, 5/09 in 6/12) smo pripravili
predlog uskladitve cen pomoci na domu v Obcini Diva¢a. Pri tem smo upostevali zakonska
dolodila in sicer:

e Uskladitev cen z rastjo oziroma padcem elementov cen socialno varstvenih storitev za
leto 2018 ki so bili objavljeni v UL RS &t. 7/2018, sprejeto z dne 30.1.2018:
1. rast povprecne plaCe na zaposlenega 5,6 %,
2. zmanjSanje drugih stroskov dela 3,5 %,
3. rast premije kolektivnega dodatnega pokojninskega zavarovanja 132,30 %,
4. rast stroSkov materiala in storitev 1,7 %.


mailto:vezi.vizija@gmail.com

VEZI VIZIJA D.O.O.

Storje 26, 6210 Sezana

E-naslov: vezi.vizila@gmail.com

Davcna St: 64096599, Mati¢na: 605366100
Tel.$t: 05/99 66 023 GSM: 041-980-871

o Dodatna upostevana izhodis¢a:

1.

No os

pri vrednotenju stroSka za bruto osnovno plado so bile upostevane nove
uvrstitve delovnih mest, objavljene v UL 46/2017 v Aneksu h Kolektivni
pogodbi za dejavnost zdravstva in socialnega varstva Slovenije z veljavnostjo
od 1.7.2017, ter Zakon o ukrepih na podrocju pla¢ in drugih stroSkov dela za
leto 2017. S tem Aneksom smo bili dolzni delavke, zaposlene na delavnem
mestu socialne oskrbovalke Il., ki opravljajo neposredno socialno oskrbo,
prerazporediti s 16. v 18. plaéni razred kar pomeni poveéanje bruto I. iz
793,10 eur na 857,83 eur / delavko. Neposredno socialno oskrbo opravljajo
3 delavke, kar je bilo upoStevano pri izraunu cen pomoc¢i na domu za leto
2018

v izraCun so vSteti tudi drugi mozni dodatki po KPJS in sicer dodatek za delo
v nedeljo in na dan, ki je z zakonom doloCen kot dela prost dan (44. ¢len
KPJS) ter dodatek za delo v neenakomerno razporejenem delovnem &asu
(42. ¢len KPJS),

prispevki za socialno varnost na bruto plade ostajajo na sedaj veljavnih
predpisih v visini 16,10 %,

regres za letni dopust je upostevan v zakonsko dolo¢eni visini 842,79 eur
stroSek prehrane med delom: 3,79 eur

za prevoz na/z dela: 0,18eur/km

stroski materiala in storitev: strodki prevoznih storitev, povracilo kilometrine,
gorivo, zaSCitna sredstva, stroSki zdravstvenih pregledov, stroski
zavarovalnih premiji za zavarovanje za splodno odgovornost iz dejavnosti,
stroski izobrazevanja, vzdrzevanja sluzbenih vozil, supervizije, sanitetni
material in stroSki pisarniSkega materiala ter drugi stroSki materiala in storitev
in stroski amortizacije.

o Osnovo za izraCun cene predstavljajo nasledn;ji elementi:

a.

b.
c.
d.

Stevilo zaposlenih: 3 socialne oskrbovalke II., zaposlene za osemurni
delavnik,

efektivne ure na oskrbovalca: 110 ur,

delez strokovnega delavca za strokovno pripravo: 0,09

delez strokovnega delavca za vodenje in koordiniranje: 0,06.

V nadaljevanju predstavljamo gibanje spremembe cene storitve pomoc¢i na domu od leta 2013,
posamezno po tabelah za delavnike, nedeljske in prazni¢ne dneve. Delez subvencije Obc&ine
je v letu 2014 preSel iz 50% na 70 %, v letu 2018 pa je narejen predlog cene pomoci na domu,
kjer cena za uporabnika storitev ostaja enaka kot v letu 2017, razliko se prerazporedi na
povecan delez obcine Divaca ( na dan delavnika se Obcini zaradi te prerazporeditve poveca
cena na enoto storitve za 0,4 eur/uro, pri nedeljskih 0,77 eur/uro in pri storitvah, opravljenih na
dan praznika 0,81 eur /uro.)
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VEZI VIZIJA D.O.O.
Storje 26, 6210 Sezana
E-naslov: vezi.vizila@gmail.com

rﬁ;,,u Davéna $t: 64096599, Mati¢na: 605366100
AN Tel.5t: 05/99 66 023 GSM: 041-980-871

Prikaz povecanja, ki ga obCina prevzame namesto uporabnika, tako da se mu cena v letu 2018
glede na leto 2017 ne poveca:

cena/uro -
koncna Subvencija cena/uro -
cena/uro obcine Placa uporabnik
DELAVNIK povecanje zaradi uskladitve placilnih razredov 0,85 0,60 0,25
uskladitev tega povecanja z indeksi 2018 0,52 0,38 0,15
skupno povecanje cene 1,38 0,98 0,40
konéna cena/uro - cena/uro - Plaéa
cena/uro Subvencija obcine uporabnik
NEDELJE povecanje zaradi uskladitve placilnih 1,60 118 0,50
razredov
uskladitev tega povecanja z indeksi 2018 0,90 0,64 0,26
skupno povecanje cene 2,59 1,82 0,77
cena/uro - cena/uro -
koncna Subvencija Placa
cena/uro obcine uporabnik
PRAZNIK povecanje zaradi uskladitve placilnih 175 123 0,52
razredov
uskladitev tega povecanja z indeksi 2018 0,98 0,69 0,29
skupno povecanje 273 1,92 0,81
cene

Gibanje spremembe cene storitve pomo¢i na domu — ob delavnikih:

Obdobje veljavnosti Polna cena Subvve_ncua Prlspgvek
obéine upraviéenca

Leto 2013 13,83 7,26 6,56

Leto 2014 (sprememba

deleZa subvencije na 70%) 13,83 9,89 3,94

Leto 2014 (prediog| ;3 gq 9,93 3,96

usklajevanja z rastjo cen)

Leto 2015  (predlog| 1395 9,97 3,97

usklajevanja z rastjo cen)

Leto ~ 2016  (prediog| ;5 10,16 4,04

usklajevanja z rastjo cen)

Leto 2017~ (prediog| 4, 7 10,31 4,16

usklajevanja z rastjo cen)

Leto 2018  (prediog| 45 g5 11,69 4,16

usklajevanja z rastjo cen)
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VEZI VIZIJA D.O.O.

Storje 26, 6210 Sezana

E-naslov: vezi.vizila@gmail.com

Davcna St: 64096599, Mati¢na: 605366100
TN Tel.$t: 05/99 66 023 GSM: 041-980-871

Gibanje spremembe cene storitve pomoci na domu — ob dnevih drzavnih praznikov:

Obdobje veljavnosti Egrllr;a Subvencija ob¢ine | Prispevek upraviéenca
Leto 2013 20,64 10,67 9,97
Leto 2014 (sprememba

deleza subvencije na 70%) 20,64 14,66 598
Leto 2014 (predlog 20.68 14 68 6.00
usklajevanja z rastjo cen) ! ’ '
Leto 2015 (predlog 2073 1472 6.00
usklajevanja z rastjo cen) ! ! '
Leto 2016 (predlog 21 24 15.09 6.15
usklajevanja z rastjo cen) ' : ’
Leto 2017 (predlog 2147 15.21 6.26
usklajevanja z rastjo cen) ' : ’
Leto 2018 (predlog 24 20 17.94 6.26
usklajevanja z rastjo cen) ' ’ ’

Gibanje spremembe cene storitve pomo¢i na domu — ob nedeljah in ponodéi:

Obdobje veljavnosti CPng]r;a Subvencija obéine | Prispevek upraviéenca
Leto 2013 19,50 10,10 9,40
Leto 2014 (sprememba

deleza subvencije na 70%) 19,50 13,86 5,64
Leto 2014 (predlog 19 55 13.90 565
usklajevanja z rastjo cen) ! ' '
Leto 2015 (predlog 19 59 13.93 566
usklajevanja z rastjo cen) ’ ’ '
Leto 2016  (prediog| 5, g 14,26 5,80
usklajevanja z rastjo cen) ' : ’
Leto 2017 (predlog 20.18 1431 587
usklajevanja z rastjo cen) ' ’ ’
Leto 2018 (predlog 29 77 16.90 5 87
usklajevanja z rastjo cen) ' ’ ’

Predlagamo, da sprejmete predlagano ceno storitve pomoc€i na domu, pripravljeno v skladu z
zakonskimi zahtevami.

Hvala za zaupanje.

Lep pozdrav! Vezi Vizija d.o.o
Direktorica:
Margarit Karmen
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OBRAZEC ZA USKLADITEV CENE STORITVE POMOCI DRUZINI NA DOMU 2018

Izvajalec: VEZI VIZIJA D.O.O.
Storje 26,

6210 Sezana

Datum: 16.5.2018

CENA DELAVNIK

Stevilo zaposlenih: 3,15
1
- za aktivnosti iz prve alinee prvega odstavka
12. ¢lena tega pravilnika (strokovna priprava v 0,09
2 zvezi s sklen. dog..)
- za aktivnosti iz druge alinee prvega
odstavka 12. ¢lena tega pravilnika (vodenje in 0,06
3 koordiniranje)
4 - za neposredno socialno oskrbo uporabnikov 3,00
Stevilo efektivnih ur na enega oskrbovalca na 110,00
5 mesec:
6 Skupno Stevilo efektivnih ur na mesec (4*5): 330,00
OBRAZEC 2
ObrazloZitev:
" Cena storitve "
CENASKUPAJ | SUBVenciia | o encija iz | NESPREMENIENA | horabnika | SUPvenciia
Obcine v eur " CENA za Obcine 2018
DELAVNIK prora¢una RS . (6=5/ sk.
na mesec uporabnika 2018 N v%
st.efekt.ur)
1 2 3 4 5 6 %
Stroski iz prve alinee prvega
a) |00stavka 12. clena tega 213,19 213,19 0,00 0,00
pravilnika (strokovna priprava v
zvezi s sklen. dog..)
Stroski iz druge alinee prvega
p) | 0dstavka 12. clena tega 167,90 120,21 47,68 0,14
pravilnika (vodenje in
koordiniranje)
0 Stroski za neposredno socialno 4.849,25 3.524,66 1.324,59 4,01
oskrbo (d+e+f)
d) - stroski dela 4.131,76 2.894,17 1.237,59 3,75
- stroski materiala in
e) | storitev, amortizacije, inv. 717,49 630,49 87,00 0,26
vzdrzevanja
f) - stroski financiranja 0,00 0,00 0,00 0,00
g) | SKUPAJ (a+b+c) 5.230,34 3.858,07 1.372,27 4,16
SKUPAJ NA URO  (a+b+c/skup. 15,85 11,69 4,16 73,76
st. efektivnih ur)




OBRAZEC 2/1

odstavka 12. ¢lena tega pravilnika (vodenje in koordiniranje) na mesec:

Struktura stroskov za aktivnosti iz prve alinee prvega odstavka 12. ¢lena (strokovna priprava v zvezi s sklen. dog...) in druge alinee prvega

Povprecni uskladitev
Osnova za . . . .
obratun mesecni Opombe z indeksi
stroski v EUR 2018
1 | STROSKI DELA (a+b+c+d) 293,24 317,06
a) | Skupaj bruto 227,57 248,97
- osnovna bruto placa brez 1.373,40 209,44 | 0,1525 strokovna delavka v 30 PR 229,13
delovne dobe
- dodatek za delovno dobo (35. 0,01 18,13 | 4/leti delovne dobe 19,83
¢len KPJS)
- uspesnost 0,00 0,00 0,00
- dodatek za mentorstvo (36.
Elen KPIS)** 0,00 0,00 0,00
- dodatek za magisterij in
doktorat (37. ¢len KPJS) 0,00 0,00 0,00
- .drugl.moznl.dodatetk po KPJS 0,00 0,00 0,00
ali drugi pravni osnovi **
b) Prispevki delodajalca za socialno 0,16 36,64 40,08
varnost
Premija KDPZ (upostevajo
c) | izvajalci v okviru mreze javne 0,00 0,00 0,00
sluzbe)
d) | Drugi stroski dela (skupaj) 29,03 28,01
- regres za letni dopust 842,79 10,71 842,79 € za leto 2018 : 12 mesecev 10,34
- povracilo stroskov prehrane cca. 205 dni na leto po 3,79 € : 12 mesecev (249
3,79 9,87 . oy . . 9,53
med delom delovnikov zmanjsano za dopust in bolezni)
- povracilo stroskov prevoza na cca. 205 dni na leto po 18km *0,18 € : 12 mesecev (249
. 55,35 8,44 . oy . . 8,15
deloin z dela delovnikov zmanjsano za dopust in bolezni)
- drugi stroski dela 0,00 0,00 0,00
STROSKI MATERIALA IN VI, Y .
2 STORITEV (a+...+) 54,62 najvec 20% stroskov strokovnih delavcev 55,55
stroski za upravno
administrativna  dela  (upos-
a) tevajo Se. >amo prl zracunu 19,52 19,52 ocenjeno za poslovodna, racunovodska, racunalniska dela 19,85
stroskov iz druge alinee prvega
odstavka 12. ¢lena  tega
pravilnika)
b) | stroski pisarniskega materiala 4,88 4,88 ocenjeno 4,96
c) §trosk| n?bave drobnega 2,44 2,44 ocenjeno 2,48
inventarja
d) | stroski energije in vode 6,73 6,73 1,50 € za vodo, 2,40 € za eI.ektrlko, 3,00 € za ogrevanje - 6,85
za pisarno
e) | stroski Cistilnih storitev 0,00 0,00 0,00
f) | drugi stroski prostorov 1,95 1,95 ocenjeno 1,98
g) | stroski placdilnega prometa 1,15 1,15 ocenjeno 1,17
h) | stroski izobraZzevanja 14,64 14,64 za supervizijo in en seminar letno 14,89
i) | stroski najemnine 0,00 0,00 0,00
posta 1,40 €, telekomunikacije 2,00 €, drugo
j) | drugi stroski 3,32 3,32 3,37
- — .
3 | STROSKI AMORTIZACLE 8,33 8,33 nakup pisar opreme za 500 € * 20% amortizacija : 12 8,48
mesecev
STROSKI INVESTICIISKEGA
4 | vzDRZEVANIA 0,00 0,00 0,00
5 | STROSKI FINANCIRANJA 0,00 0,00 0,00
SKUPAJ (1+2+3+4+5) 356,19 381,09




Obrazec 2/2

Struktura stroskov za neposredno socialno oskrbo uporabnikov na mesec:

Povprecni
Osnova .. .
Ja mesvec_nl Opombe .uskladhltev z
obratun stroski v indeksi 2018
EUR
1 | STROSKI DELA (a+b+c+d+e) 3.985,92 4.131,76
a) | Skupaj bruto 2.700,88 2.852,13
- osnovna bruto placa brez 2717 61
delovne dobe 2.573,49 | 2.573,49 3 socialne oskrbovalke uvrs¢ene v 18 PR !
- dodatek za delovno dobo (35. 13452
¢len KPJS) 0,05 127,39 povpr. 15 let delovne dobe !
- uspesnost 0,00 0,00 0,00
- dodatek za nevarnosti in
posebne obremenitve (39. ¢len dodatkih v policiji, Solah, vrcih, zavodih, delo z 0,00
KPJS) 0,00 0,00 helihopterjem...
- dodatek za delo v neenakomerno Ce je polni delovni ¢as javnega usluzbenca razporejen na
razporejenem delovne Casu (42. manj kot Stiri dni v tednu, vec kot pet zaporednih dni v 0.00
¢len KPJS)* tednu, ima v enem delovnem dnevu dve ali ve¢ prekinitev !
0,00 0,00 delovnega Casa, ki trajajo najmanj 1 uro
- dodatek za delo v nedeljo in Visina dodatka za delo v nedeljo znasa 75% na praznik pa
na dan, ki je zzakonom dolocen 90% urne postavke osnovne place javnega 0.00
kot dela prost dan (44. ¢len)* usluzbenca.Dodatek za delo v nedeljo in praznik,se med !
0,00 0,00 seboj izkljucujeta.
- dodatek za ¢as stalne Javnemu usluzbencu pripada dodatek za ¢as stalne 0.00
pripravljenosti (46. ¢len 0,00 0,00 pripravljenosti v vi§ini 20% urne postavke osnovne place. ’
- drugi mozni dodatek po KPJS ali
drugi pravni osnovi* 0,00 0,00 0,00
Prispevki delodajalca za socialno
b) varnost 0,16 434,84 459,19
Premija KDPZ (upostevajo
c) |izvajalci v okviru mreze javne 0,00
sluzbe) 0,00 0,00
d) | Drugi stroski dela 850,20 820,44
- regres za letni dopust 842,79 | 210,70 842,79 * 3 delavke : 12 mesecev 203,32
- povracilo stroskov prehrane med 182 87
delom 3,79 189,50 cca 200 dni * 3 delavke * 3,79 €/dan : 12 mesecev !
- povracilo stroskov prevoza na 43425
delo in iz dela 5.400,00 450,00 cca 200 dni * 3 delavke * 50km*0,18 €/dan : 12 mesecev !
- drugi strogki 0,00 0,00 0,00
e) kor?kcija plac ter prispevkov na 0,00
place (3,83%) 0,00 0,00
STROSKI MATERIALA IN STORITEV
2 | (a+..4g) 690,50 702,24
a) stroski za prevozne storitve 60km/dan*1,2 gorivo * 3 avti * 21 dni * cena na km + 601.05
591,00 591,00 zavarovanje 400*3 eur+ registracija+gume 200*3 !
b) | stroski zascitnih sredstev 41,67 41,67 delovne obleke, rokavice, ¢&istilna sredstva 42,38
0 stroski zdravstvenih pregledov 80 € *3 delavke : 12 mesecev : 5 let (periodi¢no obdobje 407
4,00 4,00 zdravniskih) !
stroski za zavarovalne premije za
d zavarovanje za odgovornost 20,83 20,83 250 € : 12 mesecev 2119
e) |strodkiizobraZevanja 5,00 5,00 supervizija 5,09
f) | stroski pisarniskega materiala 15,00 15,00 ocenjeno 15,26
g) | drugi strodki materiala in storitev 13,00 13,00 ocenjeno 13,22
3 | STROSKI AMORTIZACIJE 15,00 15,00 15,26
STROSKI INVESTICIUSKEGA
4 | VZDRZEVANJA 0,00 0,00 0,00
5 | STROSKI FINANCIRANJA 0,00 0,00 0,00
SKUPAJ (1+2+3+4+5) 4.691,42 4.849,25




OBRAZEC ZA USKLADITEV CENE STORITVE POMOCI DRUZINI NA DOMU 2018

Izvajalec: VEZI VIZIJA D.O.O.
Storje 26,

6210 Sezana

Datum: 16.5.2018

CENA NEDELIJE
Stevilo zaposlenih: 3,15
1
- za aktivnosti iz prve alinee prvega odstavka
12. ¢lena tega pravilnika (strokovna priprava v 0,09
2 zvezi s sklen. dog..)
- za aktivnosti iz druge alinee prvega
odstavka 12. ¢lena tega pravilnika (vodenje in 0,06
3 koordiniranje)
4 - za neposredno socialno oskrbo uporabnikov 3,00
Stevilo efektivnih ur na enega oskrbovalca na 110,00
5 mesec:
6 Skupno Stevilo efektivnih ur na mesec (4*5): 330,00
OBRAZEC 2
Obrazlozitev:
" Cena storitve "
CENA SKUPA)J Suvl?vencua Subvencija iz NESPREMENJENA za uporabnika Suvt?vencua
Obcine v eur Y CENA za Obcine 2018
NEDELJE proracuna RS . (6=5/ sk.
na mesec uporabnika 2018 N v%
st.efekt.ur)
1 2 3 4 5 6 %
Stroski iz prve alinee prvega
a) | O0stavka 12. clena tega 213,19 213,19 0,00 0,00
pravilnika (strokovna priprava v
zvezi s sklen. dog..)
Stroski iz druge alinee prvega
p) | Odstavka 12. clena tega 167,90 120,21 47,68 0,14
pravilnika (vodenje in
koordiniranje)
o Stroski za neposredno socialno 713171 5.242,06 1.889,64 573
oskrbo (d+e+f)
d) - stroski dela 6.498,11 4.668,50 1.829,61 5,54
- stroski materiala in
e) | storitev, amortizacije, inv. 633,59 573,56 60,03 0,18
vzdrzevanja
f) - stroski financiranja 0,00 0,00 0,00 0,00
g) | SKUPAJ (a+b+c) 7.512,79 5.575,47 1.937,32 5,87
SKUPAJ NA URO  (a+b+c/skup. 22,77 16,90 5,87 74,21
st. efektivnih ur)




OBRAZEC 2/1

Struktura stroskov za aktivnosti iz prve alinee prvega odstavka 12. ¢lena (strokovna priprava v zvezi s sklen. dog...) in druge alinee prvega
odstavka 12. ¢lena tega pravilnika (vodenje in koordiniranje) na mesec:

- uskladite
Povprecni
Osnova za .. vz
N mesecni Opombe . .
obracun strozki v EUR indeksi
2018
1 | STROSKI DELA (a+b+c+d) 293,24 317,06
a) | Skupaj bruto 227,57 248,97
- osnovna bruto placa brez delovne dobe 1.373,40 209,44 0,1525 strokovna delavka v 30 PR 229,13
- dodatek za delovno dobo (35. ¢len KPJS) 0,01 18,13 4 |eta delovne dobe 19,83
- uspesnost 0,00 0,00
- dodatek za mentorstvo (36. clen
KPJS)** 0,00 0,00
b dodatek za magisterij in doktorat (37. 0,00 0,00
¢len KPJS)
- drugl mozr.1| dodatek po KPJS ali drugi 0,00 0,00
pravni osnovi **
b) | Prispevki delodajalca za socialno varnost 0,16 36,64 40,08
0 Prer.*mja KDFZ. (uposte\fajo izvajalci v 0,00 0,00
okviru mreze javne sluzbe)
d) | Drugi stroski dela (skupaj) 29,03 28,01
- regres za letni dopust 842,79 10,71 484,40 € za leto 2013 : 12 mesecev 10,34
. M .2 i | ,52€:12 24
- povracilo stroskov prehrane med delom 3,79 9,87 cea 0.5 dni na eEo po3,52 € . mesecey( 9 9,53
delovnikov zmanjsano za dopust in bolezni)
- povracilo stroskov prevoza na delo in z cca. 205 dni na leto po 18km *0,18 € : 12 mesecev
55,35 8,44 . Ly . K 8,15
dela (249 delovnikov zmanjsano za dopust in bolezni)
- drugi stroski dela 0,00 0,00
STROS.K | MATERIALA IN STORITEV 54,62 najvec 20% stroskov strokovnih delavcev 55,55
2 | (a+...4))
stroski za upravno administrativna dela
a) (upovs- teyajo se .samo pri izradunu 19,52 19,52 oc?njenqua poslovodna, racunovodska, 19,85
stroskov iz druge alinee prvega odstavka racunalniska dela
12. ¢lena tega pravilnika)
b) | stroski pisarniskega materiala 4,88 4,88 ocenjeno 4,96
c) | stroski nabave drobnega inventarja 2,44 2,44 ocenjeno 2,48
d) | stroski energije in vode 6,73 6,73 1,50€ za'1 vodo, .2'40 € za elektriko, 3,00 € za 6,85
ogrevanje - za pisarno
e) | stroski Cistilnih storitev 0,00 0,00 0,00
f) | drugi stroski prostorov 1,95 1,95 ocenjeno 1,98
g) | stroski placilnega prometa 1,15 1,15 ocenjeno 1,17
h) | stroski izobraZzevanja 14,64 14,64 za supervizijo in en seminar letno 14,89
i) | stroski najemnine 0,00 0,00 0,00
j) | drugi stroski 3,32 3,32 3,37
3 STROSKI AMORTIZACIE 8,33 8,33 8,48
STROSKI INVESTICIJSKEGA VZDRZEVANJA 0,00 0,00 0,00
4
5 STROSKI FINANCIRANJA 0,00 0,00 0,00
SKUPAJ (1+2+3+4+5) 356,19 381,09




Obrazec 2/2

Struktura stroskov za neposredno socialno oskrbo uporabnikov na mesec:

Povprecni uskladitev
Osnova za .. Y - -
obragun mesecni stroski Opombe z indeksi
v EUR 2018
1 | STROSKI DELA (a+b+c+d+e) 6.226,78 6.498,11
a) | Skupaj bruto 4.631,00 4.890,33
- osnovna bruto placa brez delovne dobe 2.573,49 2.573,49 3 socialne oskrbovalke uvrééene v 18 PR | 2.717,61
- dodatek za delovno dobo (35. ¢len KPJS) 0,05 127,39 povpr. 15 let delovne dobe 134,52
- uspesnost 0,00 0,00 0,00
- dodatek za nevarnosti in posebne 0.00
obremenitve (39. ¢len KPJS) 0,00 0,00 !
- dodatek za delo v neenak.pre.del. ¢asu (42. 0.00
¢len KPJS)* 0,00 0,00 !
- dodatek za delo v nedeljo in na dan, ki
je z zakonom dolocen kot dela prost dan (44. 2.038,20
clen)* 1.930,12 1.930,12 Visina dodatka za delo v nedeljo znasa 75%
- dodatek za Cas stalne pripravljenosti (46. 0.00
Elen 0,00 0,00 '
- drugi mozni dodatek po KPJS ali drugi 0.00
pravni osnovi* 0,00 0,00 ’
b) | Prispevki delodajalca za socialno varnost 0.16 74559 787,34
Premija KDPZ (upostevajo izvajalci v okviru
c) o i 0,00
mreZe javne sluzbe) 0,00 0,00
d) | Drugistroski dela 850 20 820,44
- regres za letni dopust 842,79 210,70 842,79 * 3 delavke : 12 mesecev 203,32
- povracilo stroskov prehrane med delom cca 200 dni * 3 delavke * 3,79 €/dan : 12 182 87
3,79 189,50 mesecev !
- povracilo stroskov prevoza na delo in iz dela cca 200 dni * 3 delavke * 50km*0,18 €/dan 43425
5.400,00 450,00 : 12 mesecev !
- drugi stroski 0.00 0.00 0,00
korekcija plac ter prispevkov na place za placane nepredvidene odsotnosti z dela
e) |(3,83%) se uposteva 3,83% za znesek bruto plac in 0,00
0,00 0,00 prispevkov in davkov na place
2 STROSKI MATERIALA IN STORITEV (a+...+g) 608,01 618,34
stroski za prevozne storitve 60km/dan*1,4 gorivo * 3 avti * 21 dni *
a) cena na km + zavarovanje 400*3 eur+ 601,05
591,00 591,00 registracija+gume 200*3
b) stroski zascitnih sredstev 5,00 5,00 delovne obleke, rokavice, Cistilna sredstva 5,09
0 stroski zdravstvenih pregledov 80 € *3 delavke : 12 mesecev : 5 let 407
4,00 4,00 (periodi¢no obdobje zdravniskih) !
d) stroski za zavarovalne premije za zavarovanje 0.00
za odgovornost 0,00 0,00 250 € : 12 mesecev !
e) | stroskiizobraZevanja 5,00 5,00 supervizija 5,09
f) | strodki pisarniSkega materiala 0,00 0,00 ocenjeno 0,00
g) | drugi stroski materiala in storitev 3,00 3,00 ocenjeno 3,05
3 | STROSKI AMORTIZACIJE 15,00 15,00 15,26
4 | STROSKI INVESTICIJSKEGA VZDRZEVANJA 0,00 0,00 0,00
« izracunano po formuli za SS 2011 za
5 STROSKI FINANCIRANJA 0,00 0,00 osnovna sred vred 600 € 0,00
SKUPAJ (1+2+3+4+5) 0,00 6.849,80 7.131,71




OBRAZEC ZA USKLADITEV CENE STORITVE POMOCI DRUZINI NA DOMU 2018

Izvajalec: VEZI VIZIJA D.O.O.
Storje 26,

6210 Sezana

Datum: 16.5.2018

CENA PRAZNIK

Stevilo zaposlenih: 3,15
- za aktivnosti iz prve alinee prvega odstavka
12. ¢lena tega pravilnika (strokovna priprava v 0,09
2 zvezi s sklen. dog..)
- za aktivnosti iz druge alinee prvega
odstavka 12. ¢lena tega pravilnika (vodenje in 0,06
3 koordiniranje)
4 - za neposredno socialno oskrbo uporabnikov 3,00
Stevilo efektivnih ur na enega oskrbovalca na 110,00
5 mesec:
6 Skupno Stevilo efektivnih ur na mesec (4*5): 330,00
OBRAZEC 2
ObrazloZitev:
" Cena storitve "
CENASKUPAJ | SUBvenciia | ¢ encija iz | NESPREMENJENA| - orabnika | SUuPvenciia
Obcine v eur " CENA za Obcine 2018
PRAZNIK prora¢una RS . (6=5/ sk.
na mesec uporabnika 2018 N v%
st.efekt.ur)
1 3 4 5 6 %
Stroski iz prve alinee prvega
a) | O0stavka12. clena tega 213,19 213,19 0,00 0,00 0,00
pravilnika (strokovna priprava v
zvezi s sklen. dog..)
Stroski iz druge alinee prvega
p) | 0dstavka 12. clena tega 167,90 120,21 47,68 0,14
pravilnika (vodenje in
koordiniranje)
o Stroski za neposredno socialno 7.604,98 5.587,47 2.017,51 6,11
oskrbo (d+e+f)
d) - stroski dela 6.971,39 5.015,69 1.955,70 5,93
- strodki materiala in
e) | storitev, amortizacije, inv. 633,59 571,78 61,81 0,19
vzdrZevanja
f) - stroski financiranja 0,00 0,00 0,00 0,00
g) | SKUPAJ (a+b+c) 7.986,06 5.920,87 2.065,19 6,26
SKUPAJ NA URO (a+b+c/skup. 24,20 17,94 6,26 74,14

st. efektivnih ur)




OBRAZEC 2/1

Struktura stroskov za aktivnosti iz prve alinee prvega odstavka 12. ¢lena (strokovna priprava v zvezi s sklen. dog...) in druge alinee prvega
odstavka 12. ¢lena tega pravilnika (vodenje in koordiniranje) na mesec:

_ uskladitev
Povprecni .
. pravih
Osnova za | mesecni
N i Opombe oshov z
obracun stroski v . .
EUR indeksi
2018
1 | STROSKI DELA (a+b+c+d) 293,24 317,06
a) | Skupaj bruto 227,57 248,97
;jzzzovna bruto placa brezdelovne | ) 55 1 | 209,44 | 0,1525 strokovna delavka v 30 PR 229,13
- dodatek za delovno dobo (35. ¢len 0,01 18,13 |4 leta delovne dobe 19,83
KPJS)
- uspesnost 0,00 0,00 0,00
- dodatek za mentorstvo (36. ¢len
KPJS)** 0,00 0,00 0,00
- dodatek za magisterij in doktorat
(37. Elen KPJS) 0,00 0,00 0,00
- dryg| mo.znl dod.atek po KPJS ali 0,00 0,00 0,00
drugi pravni osnovi **
b) Prispevki delodajalca za socialno 0,16 36,64 40,08
varnost
0 Premlja KDFZ.(uposte\faJo izvajalci v 0,00 0,00 0,00
okviru mreZe javne sluzbe)
d) | Drugi stroski dela (skupaj) 29,03 28,01
- regres za letni dopust 842,79 10,71 484,40 € za leto 2013 : 12 mesecev 10,34
- povracilo stroskov prehrane med cca. 205 dni na leto po 3,52 € : 12 mesecev (249
3,79 9,87 . .y . . 9,53
delom delovnikov zmanj$ano za dopust in bolezni)
- povracilo stroskov prevoza na delo cca. 205 dni na leto po 18km *0,18 € : 12 mesecev (249
. 55,35 8,44 . Ly . . 8,15
inzdela delovnikov zmanj$ano za dopust in bolezni)
- drugi stroski dela 0,00 0,00
) ?;I’fijl;l MATERIALA IN STORITEV 54,62 najvec 20% stroskov strokovnih delavcev 55,55
stroski za upravno administrativna
dela (upos- tevajo se samo pri
a) |izraCunu stroskov iz druge alinee 19,52 19,52 ocenjeno za poslovodna, raCunovodska, racunalniska dela 19,85
prvega odstavka 12. d¢lena tega
pravilnika)
b) | stroski pisarniskega materiala 4,88 4,88 ocenjeno 4,96
c) | stroski nabave drobnega inventarja 2,44 2,44 ocenjeno 2,48
d) | strotki energije in vode 6,73 6,73 1’50_ € za vodo, 2,40 € za elektriko, 3,00 € za ogrevanje - 6,85
za pisarno
e) | stroski Cistilnih storitev 0,00 0,00 0,00
f) | drugi stroski prostorov 1,95 1,95 ocenjeno 1,98
g) | stroski placilnega prometa 1,15 1,15 ocenjeno 1,17
h) | stroski izobraZevanja 14,64 14,64 za supervizijo in en seminar letno 14,89
i) | stroski najemnine 0,00 0,00 0,00
j) | drugi stroski 3,32 3,32 posta 1,40 €, telekomunikacije 2,00 €, drugo 3,37
- — .
STROSKI AMORTIZACLE 8,33 8,33 nakup pisar opreme za 500 € * 20% amortizacija : 12 8,48
3 mesecev
STROSKI INVESTICIISKEGA
4 | VZDRZEVANJA 0,00 0,00 0,00
5 STROSKI FINANCIRANJA 0,00 0,00 0,00
SKUPAJ (1+2+3+4+5) 356,19 381,09




Obrazec 2/2

Struktura stroskov za neposredno socialno oskrbo uporabnikov na mesec:

Povprecni uskladitev
Osnova za . . s -
obraun mesecni stroski Opombe pravih osnov z
v EUR indeksi 2018
1 | STROSKI DELA (a+b+c+d+e) 6.674,96 6.971,39
a) | Skupaj bruto 5.017,02 5.297,97
. 3 socialne oskrbovalke uvrs¢ene v 18
- osnovna bruto placa brez delovne dobe 2.573,49 2.573,49 PR 2.717,61
- dodatek za delovno dobo (35. ¢len KPJS) 0,05 127,39 povpr. 15 let delovne dobe 134,52
- uspesnost 0,00 0,00 0,00
- dodatek za nevarnosti in posebne
obremenitve (39. &len KPJS) 0,00 0,00 0,00
- dodatek za delo v neenakomerno
razporejenem delovne ¢asu (42. ¢len KPJS)* 0,00 0,00 0,00
- dodatek za delo v nedeljo in na dan, ki L
je z zakonom doloen kot dela prost dan (44. |  2.316,14 2.316,14 ViSina dodatka za delo ob praznikih 2.445,84
’ znasa 90%
¢len)*
—vdodatek za Cas stalne pripravljenosti (46. 0,00 0,00 0,00
clen
- drug.l moznl.godatek po KPJS ali drugi 0,00 0,00 0,00
pravni osnovi
b) | Prispevki delodajalca za socialno varnost 0,16 807,74 852,97
o Prer’?u:f\ KDPZ (ljpostevajo izvajalci v okviru 0,00 0,00 0,00
mreZe javne sluzbe)
d) | Drugi stroski dela 850,20 820,44
- regres za letni dopust 842,79 210,70 842,79 * 3 delavke : 12 mesecev 203,32
2 i * lavke * 3,7 :
- povracilo stroskov prehrane med delom 3,79 189,50 cca 200 dni * 3 delavke * 3,79 €/dan 182,87
12 mesecev
HES * *
- povracilo stroskov prevoza na delo in iz dela 5.400,00 450,00 cca 200 dni * 3 delavke * 50km*0,18 434,25
€/dan : 12 mesecev
- drugi stroski 0,00 0,00
korekcija plac ter prispevkov na place
e) (3,83%) 0,00 0,00 0,00
2 | STROSKI MATERIALA IN STORITEV (a+...+g) 608,01 618,34
60km/dan*1,4 gorivo * 3 avti * 21 dni
a) | stroski za prevozne storitve 591,00 591,00 * cena na km + zavarovanje 400*3 601,05
eur+ registracija+gume 200*3
b) | stroski zascitnih sredstev 5,00 5,00 delovne obleke, rokavice, Cistilna 5,09
sredstva
I . 80 € *3 delavke : 12 mesecev : 5 let
c) | stroski zdravstvenih pregledov 4,00 4,00 (periodiéno obdobje zdravnigkih) 4,07
d) stroski za zavarovalne premije za zavarovanje 0,00 0,00 250 € : 12 mesecey 0,00
za odgovornost
e) | stroskiizobrazevanja 5,00 5,00 supervizija 5,09
f) | stroski pisarniskega materiala 0,00 0,00 ocenjeno 0,00
g) | drugi stroski materiala in storitev 3,00 3,00 ocenjeno 3,05
3 | STROSKI AMORTIZACIJE 15,00 15,00 15,26
4 | STROSKI INVESTICIJSKEGA VZDRZEVANJA 0,00 0,00 0,00
5 | STROSKI FINANCIRANJA 0,00 0,00 izracunano po formuli za 55 2011 za 0,00
osnovna sred vred 600 €
SKUPAJ (1+2+3+4+5) 7.297,97 7.604,98
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